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Jagareforbundets utbildningar
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Lansforening efter omorganisationen... Ja, nar var den?
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Arbetsgrupper — vet alla hur de funkar och vilka de ar?
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LATT ATT GORA

* AU-PROTOKOLL

* TYDLIGHET

* INFOSTRUKTUR

* MINSKA UTVIKNINGAR

YOUR COURAGE
YOUR CHEERFULNESS

YOUR RESOLUTION

WILL BRING
US VICTORY




UTMANINGAR

INTRODUKTIONSPROGRAM
— Finns centralt
— nyttja dessa?

KRETSSAMGAENDEN

Inga mojligheter att betala
full, om ens nagon
ersattning - MAT

Hitta vettiga
arbetsstrukturer med
engagerade
fortroendevalda sa man
inte hamnar i utnotning




TANKAR FOR FRAMTIDEN?

AND

ASK
THE BUTLER
TO BRING TEA




Nulage: 10 kretsstyrelser och en lansforeningsstyrelse
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Var ar vi nu?

v Intervjuer med olika féretradare i organisationen och medlemmar. Sondering.
Vartat pekar dessa?

Vart skall vi géra nu?
* Stddja samgaende mellan olika kretsar.

» Stodja fordjupat samarbete/samverkan med maijlig inriktning samgaende i olika
kretsar.



Motionen

Studera lansforeningens
kretsstrukturer och mojligheter till
sammanslagningar i syfte att
astadkomma battre arbetsstrukturer

Foresla mojliga sadana
Lyssna in andra lan

Belysa uppkommande behov av
stadgeforandringar

Leverera forslag i sadan tid att
detta/dessa hinner remissbehandlas
fore lansforeningens arsstamma —

- Vilket ar?
- Kontinuerligt?

- Mogenhet i organisationen?




Kom ihag att ha roligt pa motena!
Annars blir det jobbigt...
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